Integritetspolicy for kandidater

Arla Foods AB ("Arla Foods”) respekterar din personliga integritet. Denna informationstext beskri-
ver hur Arla Foods, som personuppgiftsansvarig, samlar in och behandlar personuppgifter om dig
i samband med att du sdker ett jobb och skickar in dina personuppagifter till oss.

Las denna policy noga sa att du férstar hur vi behandlar, anvander och ldmnar ut dina personupp-
gifter. Om du har nagra fragor rérande Arla Foods behandling av dina personuppgifter vanligen
kontakta oss (privacy@arlafoods.com).

Denna policy berér féljande dmnen:

Kategorier av personuppgifter och andamal
Utldmnande och éverféring av personuppgifter
Lagringsperiod

Dina rattigheter

Kontakt

Andringar i denna integritetspoilicy
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Kategorier av personuppgifter och dndamal
1.1 Visamlar in och behandlar foljande typer av personuppgifter om dig:

e Personuppgifter och kontaktuppgifter

e Utbildning och jobbhistorik

e Jobbpreferenser

e Personligt brev, CV och andra bilagor du valjer att inkludera

e Portrattbild, om en sadan bifogats

e |de aktiviteter dar du bjuds in till en intervju, kan vi be dig att genomfdra ett personlighets-
och/eller ett kognitivt test och du kan ocksa bli ombedd att skicka referenser fran profess-
ionella kontakter och portfolios, om det ar relevant fér det specifika jobbet.

1.2 Vibehandlar personuppgifterna for féljande &ndamal och baserat pa de angivna rattsliga
grunderna:

e Rekrytering, inklusive utvardering av information som du tillhandahallit och matchning
mot lediga tjanster (GDPR art. 6(1)(b))
e Ifyllande och utvérdering av personlighets- och kognitivt test (GDPR art. 6(1)(a))

Nar vi samlar in personuppgifter direkt fran dig fér det andamal som anges ovan, tillhandahaller
du personuppgifterna frivilligt med syftet att bli utvarderad i en rekryteringsprocess och/eller for
att kunna inga ett avtal med oss. Nar du blir en kandidat i Arla Foods och/eller séker ett jobb &r du
forvisso inte skyldig att tillhandahalla personuppgifterna till oss. Men, om du inte gor det kommer
viinte att kunna utvardera dig i samband med en rekryteringsprocess och heller inte anstalla dig.



Om du registrerar dig for att fa notifikationer om lediga tjanster kommer vi att anvdnda dina kon-
taktuppgifter fér att kontakta dig angaende lediga tjanster som liknar den du s6kte samt om Gv-
riga/andra karriarmajligheter.

Behandlingen baseras pa ditt samtycke (GDPR art. 6(1)(a). Du kan nar som helst aterkalla ditt
samtycke om du inte langre vill fa vara notifikationer om lediga tjanster

| samband med en rekryteringsprocess kan du bli ombedd att genomféra ett personlighets-
och/eller ett kognitivt test. | samband med dessa, observera ocksa att vi samlar in uppgifter fran
dig via olika testféretag. Om du blir inbjuden att genomféra en av de tidigare ndmnda testerna,
blir du ombedd att férse testféretagen med ditt samtycke i forvdg. Om du inte har [@mnat ditt
samtycke till var leverantdr, ar det inte mojligt att slutféra testet. Testresultaten lagras tillsam-
mans med dina 6vriga rekryteringsdokument och med vara testleverantorer.

Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke. Om du aterkallar ditt samtycke paverkar detta inte
lagligheten i behandling som skett fore aterkallandet.

2. Utlamnande och 6verféring av personuppgifter

2.1 Utldmnande av personuppgifter

Beroende pa din anstkan och det geografiska omrade inom vilket du anséker, kommer dina upp-
gifter att delasinom Arla-koncernenirelevanta landeri syfte att utvardera din profil mot befintliga
vakanser. Overféringen av dina personuppagifter till Arla-koncernen baseras pé ditt val att anséka
tilljobb globalt (samtycke — GDPR art. 6(1)(a) och art. 49(1)(a)).

Dina ans6kningsuppgifter kommer inte delas om du inte uttryckligen har meddelat att du &r in-
tresserad av ett specifikt geografiskt omrade.

2.2 Att 6verféra personuppgifter till personuppgiftsbitraden.

Vi 6verfor personuppagifter till vara affarspartners, inklusive IT-leverantorer, testleverantorer etc.,
som lagrar och behandlar personuppgifter for var rdkning. Dessa affarspartners och leverantérer
omfattas av Arla Foods instruktioner fér lagring och behandling av personuppgifter.

Testleverantérerna som anvands i Arla Foods ligger utanfér EES. Overféringar av personuppgif-
ter utanfor EES &r baserade pa Privacy Shield (om tillampligt for den enskilda testleverantéren)
eller EU-kommissionens avtalsklausuler.

3. Lagringsperiod

Nar du ansdker om ett jobb pa Arla Foods via var online-kandidatdatabas kommer du att bli
ombedd att skapa en kandidatprofil. | profilen kan du registrera grundldaggande personuppgifter,
kontaktuppgifter, utbildningshistorik, CV och personligt brev (@ansdkan). Via profilen kan du
anstka om vakanser och ladda upp ditt CV och ett brev till ans6kan. Ansékan kommer att
behandlas separat fran din kandidatprofil.

Kandidatprofiler:
Nar du skapar en kandidatprofil i var online kandidatdatabas kommer din profil att raderas om du
har varit inaktiv under en period av 24 manader. Nar du loggar in pa din kandidatprofil




aterstalls denna period och profilen &r aktiv i ytterligare 24 manader. Du kan nar som helst ta
bort/redigera din kandidatprofil och dess innehall.

Ansokningar till ppna vakanser:

Nar du ansdker om ett ledigt jobb pa Arla Foods (via e-post eller via var online kandidatdatabas)
lagrar vi informationen som ar relaterad till den ans6kan under rekryteringsprocessen for
vakansen och i 6 manader efter att ansékningsperioden har stéangts (vanligtvis nér du far ett av-
slag). Om du sokte via var online-kandidatdatabas har du mojlighet att bekréfta att du vill vara
kvar som en aktiv kandidat i Arla Foods kandidatdatabas. Om du inte bekraftar kommer din
profil att vara aktiv under 24 manader enligt beskrivningen ovan.

Ansdkningar mottagna via e-post:

Om du ansékte om en 6ppen position via e-post behaller vi din ansékan i 6 manader efter
avslutad rekryteringsprocess. Om du skickade en spontanansékan via e-post, kommer vi att be-
halla din ans6kan i 6 manader fran att ha mottagit den.

Vi kan efterfraga samtycke till att vi behaller din ansékan och CV under mer &n 6 manader, om
relevant.

Testresultat:

Om du anstélls kommer dina testresultat att lagras for innevarande ar och ytterligare 10 ar. Om
du inte ar anstélld raderas eller anonymiseras dina testresultat 6 manader efter att rekryterings-
processen har avslutats.

Referenser:

| rekryteringsprocessen kan vi komma att kontakta dina referenser, med din tillatelse. All
information fran dessa referenser ar konfidentiella och kommer inte att delas vidare. Vi behaller
anteckningar fran referenser sa lange rekryteringsprocessen pagar.

4. Dina rattigheter
Med vissa lagstadgade undantag har du ratt att begara tillgang till de personuppgifter vi innehar
och behandlar om dig.

Vidare har du ratt att begdra att vi rattar personuppgifter om dig som kan vara felaktiga, liksom att
begadra att vi begrédnsar behandlingen av dina personuppgifter.

Du kan begara att fa tillgang till alla personuppgifter som du tillhandahallit till oss i ett strukturerat,
allmant vedertaget och maskinldsbart format, om var behandling av personuppgifterna ar base-
rad pa ditt samtycke eller pa ett avtal du traffat med oss (dataportabilitet).

Pa begéran av dig raderar vi dina personuppgifter, om vi inte har en rattslig grund fér att fortsatta
behandlingen.

Du har ocksa ratt att ldmna in ett klagomal till behdrig tillsynsmyndighet, till exempel lokal data-
skyddsmyndighet (Datainspektionen).



5. Kontakt
Vanligen kontakta oss om du har nagra fragor angaende skyddet av dina personuppgifter eller om
du vill utéva dina lagliga rattigheter. Du kan kontakta:

Arla Foods AB
Lindhagensgatan 126
105 46 Stockholm

Email: dataprivacy@arlafoods.com

6. Andringar i denna Integritetspolicy
Viforbehaller oss ratten att &ndra denna integritetspolicy.
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